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O Porrifo, & de

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA
CONTRATACION DE 1 PERSOA MOZA INSCRITA NO SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA XUVENIL NO MARCO DO PROGRAMA FSE+ GALICIA 2021
- 2027 DO CONCELLO DO PORRINO 2026

Primeira.- OBXECTO

O obxecto destas bases € regular o proceso de seleccién para a contrataciéon
durante nove meses de 1 persoa moza, que non estuda ni traballa,
inscrita e en situacion de beneficiaria no ficheiro do Sistema nacional
de garantia xuvenil, no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, co
obxecto de proporcionarlle unha experiencia e practica profesional que facilite a
sta insercion laboral, que responde a necesidades urxentes e inaprazables,
para a execucién do programa de caracter temporal de duracion determinada
do Concello do Porrifio; subvencionado ao abeiro da ORDE do 22 de maio de
2026 pola que se aproban as bases reguladoras para a concesién de
subvencions destinadas a contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema
nacional de garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a
través da colaboracién con entidades locais e organismos intermedios sen
animo de lucro, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do Programa FSE+
Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026 (codigos de procedemento
TR350E e TR3492), publicada no DOG nim. 108 do 10 de xufio de 2026.

Segunda.- CARACTERISTICAS DA CONTRATACION

O contrato laboral temporal que se convoca é de 1 Técnico/a de gravacion
audiovisual/Técnico/a en realizacion de proxectos audiovisuais e espectaculos, a
xornada completa, durante 9 meses, categoria 3, coa demanda da ocupacién
CNO 3831.

O Concello do Porrifio formalizara o contrato coa persoa seleccionada no modelo
oficial correspondente, a modalidade de contratacion sera a de contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercidon laboral, cédigo 405, coa cldusula
especifica de contrato de traballo de duracion determinada vinculado a
programas de politicas activas de emprego e financiado con fondos europeos.

Con xornada de traballo ordinaria a tempo completo, segundo establecido no
convenio, cunha duraciéon de 9 meses.

As retribucions da persoas seleccionadas e contratadas mediante os devanditos
contratos laborais temporais, determinaranse consonte a taboa retributiva do
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Concello do Porrifio

Anexo I da modificacién do convenio colectivo das condicidons de emprego do
persoal laboral do Concello do Porrifio, publicada no BOP nim. 246, do 26-12-
2013, coas actualizacions legais correspondentes segundo a vixente Lei de
orzamentos xerais do Estado e, no seu caso, as instrucions de actualizacion que
dite Funcidn Publica, asi como o cumprimento do SMI para o ano 2026.

Terceira.- LIMITE NA PARTICIPACION DESTA CONVOCATORIA

So poderan participar persoas mozas preseleccionadas pola oficina de emprego,
inscritas e en situacion de beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, segundo a
ocupacion solicitada pola persoa demandante de emprego no cédigo CNO
obxecto da contratacién subvencionada (3831).

Cuarta.- PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de preseleccion e seleccion das persoas candidatas realizarase:

10, Preseleccion de persoas candidatas a través de Oferta de emprego
tramitada na Oficina de Emprego do Porrifio e unha vez concluida a sondaxe a
oficina remitira ao Concello do Porrifio a listaxe coas persoas preseleccionadas.

209, Seleccién definitiva mediante oposicion.

Quinta.- PUBLICIDADE DAS BASES

As presentes bases seran publicadas no taboleiro de anuncios da sede
electrénica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen
prexuizo da sua publicacion, de forma complementaria, na paxina web
municipal www.oporrino.org, seccién porremprego.

O anuncio da convocatoria publicarase na web municipal na data de remision da
listaxe coas persoas preseleccionadas, computandose o pazo de presentacion
de solicitudes a partir desa data.

Sexta.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas preseleccionadas para participar no proceso selectivo deberan posuir
os seguintes requisitos ou estar en condicions de obtelos na data en que finalice
o prazo de presentacion de solicitudes e mantelos ata o momento da
formalizacion do contrato:
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Concello do Porrifo

1. Ter nacionalidade espafiola. Os/as nacionais dos demais Estados membros da
Unidn Europea e os/as estranxeiros/as residentes en Espafia poderan acceder en
igualdade de condiciéns que os/as espafois aos empregos publicos nos termos e
coas excepcions que determina o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico. (Acreditarase con copia de DNI, NIE e documento
equivalente emito polas autoridades competentes).

2. Ter 18 anos cumpridos e non superar os vinte e nove anos, a idade maxima
que establece a normativa vixente do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.
(Acreditarase de igual forma que o apartado 1).

3. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do
contrato obxecto destas bases. (Acreditarase cunha declaracion de
responsabilidade asinada pola persoa interesada).

4. Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos organos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funcions
similares as que desempefaban no caso de persoal laboral, no que fose separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin terse sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico. (Acreditarase cunha declaracion de
responsabilidade asinada pola persoa interesada).

5. Ser persoa desempregada inscrita no Servizo PUblico de Emprego de Galicia
como demandante non ocupado e estar dispofiible para o emprego
(Acreditarase cunha declaracion de responsabilidade asinada pola persoa
interesada).

6. Estar inscrita como beneficiarias no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia. (Acreditarase co
certificado expedido polo SEPE que acredita a condicion de beneficiario de
garantia xuvenil na data da seleccién e dia anterior & contratacién).

7. Non ter traballado ou recibido accidns educativas ou formativas o dia natural
anterior @ data de sinatura do contrato. (Acreditarase cunha declaracién de
responsabilidade asinada polo/a interesado/a no momento da contratacion).

8. Non poderan ser contratadas as persoas traballadoras que fosen
contratadas por un periodo igual ou superior a 180 dias ao abeiro das axudas
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Concello do Porrifio

da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidn do ano 2025 para
programas de cooperacién con entidades sen animo de lucro (procedemento
TR352A) e para programas de cooperacion de garantia xuvenil con entidades
locais e organismos intermedios sen animo de lucro (procedementos TR350E e
TR349Z) (Acreditarase coa presentacion da vida laboral actualizada con data
posterior a publicacion destas bases).

9. Estar en posesion da titulacidon, ou en condiciéon de obtela no momento de
presentacion da solicitude, de Técnico Superior en Realizacién de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos. (Acreditarase coa presentacion de copia do titulo
académico ou Certificado Depdsito de Titulo ou Certificacion Académica Personal
ou documento similar).

Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da
formalizacién do contrato de traballo, momento no cal as persoas seleccionadas
deberan aportar a documentacién acreditativa dos requisitos.

Sétima.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas preseleccionadas pola Oficina do Porrifio do Servizo Publico de
Emprego de Galicia, interesadas en participar no proceso selectivo deberan
presentar a sua solicitude segundo o Anexo I dirixida 6 Sr. Alcalde do Concello
do Porrifio no Rexistro Xeral deste Concello, en horario de 9:00 a 14:00 horas
de luns a venres, ou por sede electrdnica.

O prazo de presentacion da solicitude e a documentacidon correspondente sera
de 3 dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion do anuncio da
convocatoria. O devandito prazo de presentacion de solicitudes prorrogarase ata
o primeiro dia habil seguinte, se terminase nun dia inhabil.

A solicitude presentarase no correspondente modelo que se acompafa como
Anexo I destas bases ou na forma que determina o art. 66 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento administrativo comin das Administracions
Puablicas (LPACAP), e conterd, polo menos, os datos persoais da persoa
interesada, co seu enderezo, a denominacion do procedemento de seleccién a
que se refire estas bases, e asi mesmo unha declaracion expresa de que cofece
e acepta as Bases que rexen o proceso selectivo e reline os requisitos sinalados
nas mesmas. As solicitudes tamén poderdn presentarse nas demais formas que
determina o artigo 16.4 da LPACAP.

As persoas aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar na sua
solicitude, se ben os erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou
repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte. A non
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Concello do Porrifio

presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusion da persoa
aspirante.

Oitava.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes o Alcalde ditara
resolucion pola que se aproba a lista provisional de persoas aspirantes
admitidas e excluidas, con especificacion, no seu caso, dos motivos de
exclusidon, asi como designacion do tribunal do proceso selectivo. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica e no
taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sua
publicacién, de forma complementaria, na paxina web municipal
WWWw.oporrino.org, seccion porremprego. A lista provisional serda elevada a
definitiva en caso de non haber persoas aspirantes excluidas.

As persoas aspirantes excluidas ou omitidas disporan dun prazo de 1 dia
habil, contado a partir do seguinte ao da publicacion da resolucion de
aprobacion da lista provisional de persoas admitidas e excluidas para poder
emendar, de ser o caso, os erros ou defectos que motivaron a sua exclusién ou
a sUa omisién, asi como para promover a recusacion dos membros dos
tribunais.

As persoas aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen tales
defectos de exclusidn ou non alegasen a omision xustificando o seu dereito a
ser incluidos na relacion de persoas aspirantes admitidas seran definitivamente
excluidas do proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, o Alcalde ditara resolucion pola que aprobard a
lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas ao proceso
selectivo, e fixara o lugar, data e a hora do exercicio de oposicion. Esta
resolucion asi como todas as posteriores, publicaranse no taboleiro de anuncios
da Sede electronica, no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio € na
paxina web municipal www.porremprego.org.

O feito de figurar incluido/a na relacion de persoas admitidas non prexulga que
se lles recofieza as persoas interesadas a posesion dos requisitos esixidos no
procedemento selectivo convocado, os cales deberdn ser xustificados
documentalmente como se indica nestas bases.

Novena.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
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Concelio do Porriio

O tribunal cualificador estara formado por cinco membros: un/ha presidente/a,
un/ha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas empregadas
publicas que designe o Alcalde, publicandose a sua composicidon consonte o
disposto na base anterior, coa lista provisional de persoas aspirantes admitidas
e excluidas.

A pertenza aos oOrganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non
podendo ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.

A composicidn dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus
membros deberan posuir titulacidon ou especializacion igual ou superior & esixida
para o acceso as contratacions convocadas. Non podera formar parte do
tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacién politica, persoal
funcionario interino nin o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano
que os designe, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (en
adiante LRXSP), asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes
a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores a
publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos
de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para abstencion de
conformidade artigo 24 da LRXSP.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non podera
constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou,
no seu caso, quen lles substitian, e da metade, polo menos, dos seus
membros.

O tribunal esta facultado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para
adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non
previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios das
persoas aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de
oportunidades coas demais persoas participantes, nos termos establecidos na
normativa vixente.

O tribunal debera ter en conta o establecido no artigo 17 da ordenanza do uso
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Concello do Porrifio

do Galego no concello do Porrifio publicada no BOPPO n® 179 de 16/09/20.

O tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispor a incorporacion aos seus
traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto, para as probas que
estime pertinentes, limitdndose estes a prestar colaboracion e as suas
especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal, baixo a sua direccién, podera
valerse de persoal de apoio administrativo durante o proceso selectivo.

Aos membros do tribunal asi como as persoas asesoras que concorran as suas
sesidns e o persoal de apoio administrativo, aboaranselles indemnizaciéns por
asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacion vixente no momento do devengo. As indemnizacions,
agas disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polas persoas interesadas
nos supostos e na forma establecida na LPACAP.

Os acordos ou resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracion,
sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder a sla revision, conforme
ao previsto nos artigos 106 e seguintes da LPACAP.

Décima.- SISTEMA DE SELECCION

O proceso selectivo constara dunha unica fase de oposicion, que consistira na
realizacion dunha proba relacionada co temario recollido no Anexo II.

O devandito exercicio consistira en realizar un ou varios supostos ou probas
practicas ou tipo test, propostos libremente polo tribunal cualificador.

A puntuacidon maxima sera de 30 puntos, debendo obter como minimo unha
puntuacion de 15 puntos.

Constara dun exercicio, obrigatorio e eliminatorio.

Na valoracion do presente exercicio o tribunal cualificador apreciara as
aptitudes, destrezas profesionais e capacidades das persoas candidatas para a
adecuacién ao contrato, precision e sintese na exposicion, e calidade de
expresion.

Décimo primeira.- DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION

O Alcalde ditara resolucion pola que aprobarda a lista definitiva de persoas
aspirantes admitidas e excluidas ao proceso selectivo; e fixara o lugar, data e a
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Concello do Porrifio

hora da proba practica. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da
Sede electrdnica, no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio e na
paxina web municipal www.oporrino.org, seccidon porremprego.

A publicacion dos sucesivos anuncios de realizacion das fases e dos resultados
destas efectuarase polo tribunal no taboleiro da Sede Electrdénica e no taboleiro
fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de forma complementaria na paxina
web municipal www.oporrino.org, seccion porremprego.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen
adaptacions de tempo e medios, sera o Tribunal o que determine o contido e
alcance das adaptacidns solicitadas. Para a concesion ou denegaciéon das
solicitudes de adaptacién, terase en conta que as mesmas non deberan
desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reducidon nin menoscabo do
nivel de suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a adaptacion
de tempos estarase a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se
establecen criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
normativa de concordante aplicacion. O Tribunal de seleccién podera requirir
informe e, de ser o caso, colaboraciéon dos organos técnicos competentes da
administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento
Unico e perderan o seu dereito as que non comparezan cando se realice, agas
en casos alegados e xustificados con anterioridade a realizacion dos exercicios,
os cales seran libremente apreciados polo Tribunal.

A non presentacidon da persoa aspirante ao exercicio obrigatorio no momento de
ser chamado, determinard automaticamente o decaemento do seu dereito a
participar no mesmo e nos sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, do
procedemento selectivo.

Aos efectos previstos neste apartado, o chamamento considerarase Unico, ainda
que haxa que dividirse en varias sesions a realizaciéon do exercicio que asi 0
requira, debendo asistir as persoas aspirantes a sesion a que foran convocadas.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio
provistos do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a
Xuizo do tribunal.

En calquera momento o tribunal poderd requirir s persoas aspirantes para que
acrediten a sua identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do
Tribunal que algunha persoa aspirante non posue a totalidade dos requisitos
esixidos na convocatoria, deberd propofier @ Alcaldia a sta exclusién indicando
as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes, previa
audiencia coa persoa interesada, que perdera todos os dereitos que puidesen
derivar da sua participacion no procedemento.
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Concello do Porrifio

Non se permitira o acceso aos locais nos que se realice o exercicio con teléfonos
mobiles, axendas electrénicas, reloxos intelixentes ou calquera outro
instrumento ou dispositivo do que se poida valerse o opositor para auxiliarse na
realizacidon dos exercicios, agas que se atopen totalmente apagados durante o
exame. En caso contrario, o opositor sera sancionado coa expulsion do exame e
do proceso selectivo.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
das persoas aspirantes na realizacion do exercicio.

Concluido o exercicio o Tribunal fara publica a relacion, por orde decrecente,
coa indicacibn da puntuacion obtida no taboleiro de anuncios da Sede
electronica e no taboleiro fisico de anuncios do Concello do Porrifio, sen
prexuizo da sua publicacion, de forma complementaria, na paxina web
municipal www.oporrino.org, seccién porremprego.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse un recurso administrativo de
alzada ante a alcaldia por ser o érgano que os nomeou, segundo o previsto no
artigo 121 da LPACAP.

Décimo segunda.- ACCESO DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Aos efectos do proceso selectivo contido nestas bases e dos actos e actuacions
que deriven do mesmo, teran a consideracion de persoas con discapacidade as
definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da stla inclusion social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/2013 ou normativa posterior que substitia esta definicién.
Non obstante, no caso de tratarse dos pensionistas da Seguridade Social que
tefian recofiecida unha pensién de incapacidade permanente no grao de total,
absoluta ou gran invalidez, e aos pensionistas de clases pasivas que tefian
recofiecida unha pension de xubilacion ou de retiro por incapacidade
permanente para o servizo ou inutilidade, so teran a condicion de persoas con
discapacidade aos efectos destas bases se tefien recofiecida e acreditan unha
discapacidade en grao igual ou superior ao 33%.

As persoas con discapacidade deberan cumprir co establecido nestes bases,
tendo en conta as peculiaridades ou previsidns que se contemplan nesta base.

Unicamente poderan presentarse a persoas con discapacidade as que tefian tal
consideracion, acrediten a slUa discapacidade e a compatibilidade co desempeiio
das tarefas e funcions da praza convocada e cumpran co resto de requisitos que
se determinan nestas bases. Ademais do indicado na base 42 relativa a
presentacion de solicitudes, os/as opositores/as con discapacidade xeral
deberan achegar o certificado de discapacidade emitido polo 6rgano técnico
competente no que se acredite un grao de discapacidade igual ou superior ao
33%; asi como o de compatibilidade co desempefio das tarefas da praza
convocada. Aqueles/as aspirantes que estean en situacién de discapacidade e
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Concello do Porrifio

soliciten adaptacion de tempo e medios para a realizacion das probas da
oposicion, deberan:

a) Solicitalo expresamente na sUa instancia, concretando as adaptaciéns que
necesita.

b) Achegar coa solicitude o ditame técnico facultativo emitido polo érgano
técnico de cualificacion do grao de discapacidade competente, acreditando de
forma fidedigna as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de
discapacidade recofiecido, a efectos de que o organo de seleccion poida valorar
a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. SO0 se podera solicitar e
outorgar esta adaptacion se o/a aspirante presenta especiais dificultades para a
realizacion das probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico
facultativo e estas adaptacions gardan relacion directa coa proba a realizar. As
adaptacions de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde PRE/1822/2006,
do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas
con discapacidade e normativa de concordante aplicacion. Os organos de
seleccion poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboracion dos drganos
técnicos competentes da administracién laboral ou sanitaria da Xunta de
Galicia.

Como xa se indicou, o tribunal adaptard o tempo e os medios de realizacion dos
exercicios para estas persoas, de forma que se garanta a igualdade de
oportunidades coas demais persoas participantes, nos termos establecidos na
normativa vixente.

Tal como prevé o artigo 3.3 do Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro,
polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisiéon de postos de
traballo das persoas con discapacidade, as probas selectivas para persoas con
discapacidade teran idéntico contido para todos os aspirantes, sen prexuizo das
adaptacions que necesiten as persoas con discapacidade.

Décimo terceira.- PUNTUACION FINAL

A puntuacion definitiva de cada persoa aspirante sera a resultante da proba de
oposicion.

No suposto de empate na puntuacion final entre ddas ou mais persoas
candidatas do proceso de seleccién rexeran os seguintes criterios:

19, A persoa que acredite maior tempo como desempregada

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, anunciando a sua
realizacion, para a posible presencia das persoas aspirantes afectadas,
sinalando o lugar, dia e hora da sua celebraciéon, mediante anuncio publicado no
taboleiro da Sede Electrdnica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do
Porrifio, e de forma complementaria na paxina web municipal
WWW.0porrino.org, seccién porremprego.
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Concello do Porrifio

Determinada a cualificacion final das persoas aspirantes o Tribunal elaborara a
relacion de persoas aprobadas, por orde decrecente de puntuacién, e publicara
esta no taboleiro da Sede Electronica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello
do Porrinio e de forma complementaria na paxina web municipal
www.oporrino.org; e formulara proposta de contratacién ao Alcalde coa persoa
aspirante que obtivera a maior puntuacion.

O tribunal en ningln caso podera propofier un nimero superior de aspirantes
ao das contratacions previstas nestas bases. Calquera proposta que contravefia
o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito. A proposta do tribunal
tera caracter vinculante.

A persoa proposta, previa formalizacion do contrato, sera requerida para que
aporte a documentacion acreditativa de cumprir todos os requisitos establecidos
na base sexta.

Unha vez iniciado o programa poderase facer uso da relaciéon de aprobados para
cubrir algunha baixa ou renuncia.

Décimo cuarta.- PRESENTACION DOCUMENTACION PARA
CONTRATACION

A persoa aspirante proposta para a contratacién tera que presentar a seguinte
documentacion no prazo maximo de 1 dia habil contado a partir do dia da
publicacién do resultado final do proceso selectivo:

1. Documento oficial acreditativo de ser persoa desempregada inscrita no
Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante non ocupado e
estar dispofible para o emprego.

2. Documento oficial de estar inscrita como beneficiarias no ficheiro do Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil no ambito da Comunidade Autonoma de
Galicia.

3. Declaracion de responsabilidade de NON ter traballado ou recibido accions
educativas ou formativas o dia natural anterior a data de sinatura do
contrato asinada pola persoa candidata proposta.

4. Fotocopia do documento no que conste o numero de afiliacion a seguridade
social (tarxeta sanitaria, vida laboral ou documento similar que acredite tal
extremo)

5. Certificacion actualizada de conta bancaria con nimero IBAN

6. Deberan xustificar, durante o periodo de proba contractual, que non
padecen enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das tarefas a desenvolver, mediante certificacion médica
Oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral de Colexios Oficiais
de Médicos de Espafia, debendo amais levar estampado o selo do colexio
médico provincial en que este certificado sexa estendido ou se o médico
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Concello do Porrifo

pertence a unha entidade sanitaria publica, no impreso Oficial da devandita
entidade.

Se transcorrido o devandito prazo non aporta a documentacién, segundo o
anterior, considerarase que renuncia a esta e pasara a requirirselle a seguinte
persoa aprobada con maior puntuacién ata cubrir a totalidade de contratacidns
convocadas.

Décimo quinta.- FORMALIZACION DO CONTRATO

A Alcaldia a vista da proposta do Tribunal e unha vez presentada a
documentacién acreditativa dos requitos, resolvera o que corresponda; de xeito
que a formalizacién do contrato debe realizarse na data limite do 30 de outubro
2026.

No contrato utilizaranse necesariamente a modalidade de contrato de traballo
para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, cédigo 405, e debera
constar a declaracion responsable de non desempefiar ningun traballo, posto ou
actividade no sector publico e que non realiza actividade privada remunerada, e
de non incorrer en ningunha das causas de incompatibilidades de aplicacion ao
persoal das Administraciéns Publicas e de comprometerse a desenvolver a sta
actividade profesional con pleno respecto 6 disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ¢ servizo das Administracions
Publicas, asi como 6 disposto no R.D. 598/1985, de 30 de abril.

Para o suposto de que a persoa proposta non se presente a formalizar o
contrato, non o puidera formalizar por algunha causa legal, ou unha vez,
formalizado foran extinguidos ou suspendidos por causas legais, ou para outros
supostos en que a persoa contratada non puidera cumprir o contrato ou en
casos de baixas, o Alcalde poderd formalizar un novo contrato polo tempo
restante coa seguinte persoa aspirante que por orde de puntuacion lle
corresponda da relacion definitiva de puntuacion elaborada polo Tribunal, sen
que en ningun caso a duracion total do contrato inicial e do contrato da persoa
substituta poida exceder do tempo indicado na base segunda.

Décimo sexta.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos membros
do tribunal cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso
selectivo convocado.

ps:/oporrino; sedelectronica.gal/
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Concello do Porrifo

Décimo sétima.- REXIME XURIDICO

No non previsto nestas bases estarase ao establecido na ORDE do 22 de maio
de 2026 pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion de
subvencidns destinadas a contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, a
través da colaboracidn coas entidades locais e cos organismos intermedios sen
animo de lucro, cofinanciadas pola Union Europea no marco do programa FSE+
Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026 (codigos de procedemento
TR350E e TR349Z), no DOG numero 108 de data 11/06/2026; na Resolucion de
concesion de subvencién da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, de
data 11/08/26; na Resolucion de aprobacion de cambio de perfil profesional da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion de data 11/09/26; no Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto-lei 32/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo; na Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposicidns legais
vixentes en materia de réxime local; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Pulblico; na Lei 53/1984 de, 26 de decembro de Incompatibilidades
del Persoal ao Servicio de las Administracions Publicas; na Lei 2/2015, de 29
de abril, do empregado publico de Galicia; e demais disposicidons concordantes e
de xeral aplicacion.

Décimo oitava.- INCIDENCIAS, IMPUGNACION E REVISION DE
ACTUACIONS

O tribunal queda facultado para interpretar as presentes bases da convocatoria
e para resolver as dubidas e incidencias que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde da seleccion en todo o non previsto nestas Bases.
Asi mesmo, o tribunal poderd declarar durante o transcurso do proceso
selectivo como excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera
actuacion fraudulenta na acreditacion dos requisitos e méritos requiridos nestas
bases. As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das
mesmas e das actuacions dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos e ha
forma establecidos pola Lei 35/2015 do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, a Lei 7/1985, do 2 de abril Reguladora das Bases
de Réxime Local, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicidon Contencioso Administrativa segundo corresponda.

O Tribunal resolvera as dubidas que se presenten e tomara os acordos
necesarios para a boa orde da seleccidn. Asi mesmo, o Tribunal podera declarar
durante o transcurso do proceso selectivo como persoas excluidas a aquelas
aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta.
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Concello do Porrifio

Contra os acordos do tribunal poderan interpofierse o recurso procedente ante o
organo competente de conformidade co previsto na Lei 39/15, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das administracions publicas.

A Administracion municipal podera, de ser o caso, proceder a revision das
resolucions do tribunal cualificador de conformidade co previsto na lexislacion
vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico e do procedemento
administrativo comuan.

Décimo novena.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Mediante a participacion no referido proceso, as persoas titulares consenten o
tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion, o
rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacion de probas e avaliacién, asi
como a provision de contratacions e confeccion do banco de datos ou lista de
reserva.

As persoas participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais sexan comunicados mediante a sta exposicion na sede electronica
deste Concello aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de
contratacion, aos/as representantes dos/as traballadores/ras, asi como aquelas
cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.

ANEXO 1. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE
SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 PERSOA MOZA INSCRITA NO
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL NO MARCO DO PROGRAMA
FSE+ GALICIA 2021 - 2027 DO CONCELLO DO PORRINO 2026

D./Da.:
DNI no.: Enderezo:
Codigo Postal: Localidade:

Correo electronico:

Teléfono: ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrino,

Expodn e declara responsablemente:

1. Cofiecer as bases desta convocatoria, que retine os requisitos esixidos nas
bases e que son certos os datos que figuran nesta solicitude.

2. Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias do
contrato obxecto destas bases.
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Concello do Porriiio

3. Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracidns Publicas ou dos oérganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacidon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funcidons
similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fose separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacidn equivalente nin terse sometido a sancidn
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

4. Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

5. Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandante non ocupado e estar dispofiible para o emprego.

Solicita:

Ser admitido/a no proceso selectivo para a contratacion como Técnico/a de
gravacion audiovisual/Técnico/a en realizacién de proxectos audiovisuais e
espectaculos, a xornada completa, durante 9 meses, categoria 3, coa demanda
da ocupacion CNO 3831; para o cal aporta a seguinte documentacion:

| Copia de DNI, NIE e documento equivalente emito polas autoridades
competentes

C Certificado expedido polo SEPE que acredita a condicion de beneficiario
de garantia xuvenil na data da seleccién e dia anterior & contratacion

Vida laboral actualizada con data posterior & publicacién destas bases

1

I Copia do titulo académico ou Certificado Depodsito de Titulo ou
Certificacion Académica Personal

...........................................................................

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

Anexo II. Temario xeral e especifico
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Concello do Porriio

Xeral:

1. A Constitucidn espafola de 1978. Estrutura e Principios Xerais (artigos 1
a 29, ambos incluidos).

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido (artigos 1 a 9,
ambos incluidos).

3. A Lei 7/1985, reguladora das Bases do Réxime Local. O municipio e os
seus servizos. Funciéns dos distintos organos municipais.

4. O persoal ao servizo da Administracion Local. Dereitos e obrigas. Codigo
de conduta.

Especifico;
A Lei Organica 1/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais

Documento asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo Sr.
Alcalde
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